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Zakladné rysy systému zabezpecovania kvality vzdelavania na Ekonomickej fakulte
Univerzity J. Selyeho

Novelizéaciou zakona €. 131/2002 Z.z. o vysokych Skolach a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej ako ,,zakon o vysokych $kolach®) so zakonom
¢. 455/2012 Z. z., ktory nadobudol Gc¢innost’ 1. januédra 2013 sa zaviedla povinnost’ vysokych
skol mat’ vypracovany, zavedeny, pouzivany a funkény vnltorny systém kvality (§87a
zékona o vysokych Skolach).

Certifikovany system kvality, ako prvy komplexny systém na Univerzite J. Selyeho (d’alej
ako ,,univerzita®), nebol z hl'adiska potrieb jednotlivych postupov najvhodnejsi. Bol
formalny a nedokazal v dostatoénej miere odhalit a eliminovat’ vyskytujuce sa rizika
a nedostatky. Z uvedeného dévodu, platnost’ certifikatu univerzita nepredizila. Nasledne boli
prijaté vlastné vnatorné predpisy univerzity:

a) Vnutorny systém zabezpedéenia kvality vzdelavania na Univerzite J. Selyeho,

b) Statit Rady pre zabezpedenie kvality vzdelavania na Univerzite J. Selyeho.

Ekonomicka fakulta (d’alej len ,(fakulta“) vypracovala a zaviedla vndtorny systém
zabezpeCovania kvality vzdelavania na arovni fakulty vo vézbe na predpisy univerzity.
Prioritnym cielom uvedené¢ho systému je zabezpecCovanie, monitorovanie a rozvijanie
kvality vzdelavania z celkového pohladu ¢innosti fakulty a je obsiahnuty v nasledovnych
smerniciach dekana:

a) Procesy zabezpecenia kvality vzdelavania na Ekonomickej fakulte,

b) Statat Rady pre zabezpeéenie kvality vzdelavania na Ekonomickej fakulte.

Vnutorné predpisy fakulty obsahuju popis:

- fakultnej politiky a postupov v oblasti zabezpecovania kvality vzdelavania,

- zakladnych nastrojov implementovanych za téelom dosiahnutia vytyéenych cielov
zabezpeCovania kvality vzdelavania,

- vzt'ahu medzi vysokoSkolskym vzdeldvanim a vyskumnou a vyvojovou ¢innostou na
fakulte,

- organizéacie vnatorného systému kvality,

- rozdelenia zodpovednosti v oblasti zabezpecovania kvality medzi sucast’ami fakulty,

- zabezpecovania zapajania studentov do vnttorného systému kvality ako aj

- urCovania zavadzanie, pouzivania, monitorovania a prehodnocovania zasad fakulty v
oblasti zabezpecovania kvality.

V oblasti postupov sluziacich na zabezpecovanie kvality sa ur¢ili:
- procesy tvorby, schvalovania, monitorovania a pravidelného hodnotenia Studijnych
programov,
- procesy zabezpecovania kvality vysokoSkolskych ucitel'ov,
- kritéria a pravidl4 hodnotenia studentov,
- procesy zabezpeCovania materidlnych, technickych a informac¢nych zdrojov na
podporu vzdeldvania Studentov zodpovedajlcich potrebdm studijnych programov,



- procesy zberu, analyzy a pouzivania informacii potrebnych na efektivne riadenie
uskutocnovania Studijnych programov a

- procesy zverejnovania aktualnych, objektivnych, kvantitativnych a kvalitativnych
informécii o Studijnych programoch a ich absolventoch.

Hodnotiaca sprava fakulty sa svojou strukturou viaze na kritéria, ktoré boli podl'a § 82 ods. 7
zakona o vysokych Skolach vypracované Akreditanou komisiou a po vyjadreni organov
reprezentacie vysokych $kol schvalené Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu
Slovenskej republiky.

Rada pre zabezpecCovanie kvality vzdelavania na Ekonomickej fakulte UJS mala nasledovné
zlozenie:

Predseda: Ing. Norbert Gyurian, PhD.
Zaciatok funkcie: 1.10.2016

Ing. Renata Machové, PhD.
Zaciatok funkcie: 11.4.2014
Koniec funkcie: 1.10.2016

Clenovia: PhDr. Imrich Antalik,PhD.
Zaciatok funkcie: 11.4.2014

RNDr. Peter Csiba, PhD.
Zaciatok funkcie: 1.10.2016

Ing. Renata Machova, PhD.
Zaciatok funkcie: 11.4.2014

Magr. Szilard Santa, PhD.
Zaciatok funkcie: 1.10.2016

Ing. Zoltan Seben, PhD.
Zaciatok funkcie: 11.4.2014

Ing. Andrea Tornéczi Nagy
Zaciatok funkcie: 11.4.2014

Agnes Panyi
Zaciatok funkcie: 14.10.2015

PhDr. Erika Seres Huszarik
Zadiatok funkcie: 11.4.2014
Koniec funkcie: 1.10.2016

Bc. Renéata Pongraczova
Zaciatok funkcie: 11.4.2014
Koniec funkcie: 13.10.2015



KVSK-Al
Zakladné nastroje na dosiahnutie hlavného ciel’a vnitorného systému kvality

Vychadzajuc z cielov vnatorného systému kvality v politike univerzity pre hodnotenie
kvality, strategickym cielom fakulty je koordinovanie Cinnosti zameranych na jej rozvoj
prostrednictvom riadenia a kontroly s dorazom na kvalitu. Hlavnym cielom fakulty je
obsahove naplnenie poslania fakulty, ktorym je poskytovanie vysokoskolského vzdelavania,
rozvijanie vedomosti a tvorivosti jedinca prostrednictvom tvorivého vedeckého badania v
oblasti ekonomie, ako aj dalsich spolo¢enskych a humanitnych vied. Fakulta osobitne
participuje na vzdelavani madarskej narodnostnej menSiny na Slovensku. Z uvedeného
hlavného ciel’a vychadzaju hlavné ciele vnutorného systému kvality fakulty, medzi ktoré
zarad’ujeme:

a) zabezpecovanie kvalitného poskytovania a organizovania vysokoskolského vzdelavania v
rdmci akreditovanych $tudijnych programov a udelovat absolventom akademické tituly v
zmysle zakona o vysokych skolach,

b) voblasti vedy vykonavat zakladny a aplikovany vyskum, zabezpecit' tak vyuzivanie
najnovsich poznatkov pri vzdelavani a zapajat’ Studentov do tvorivej vedeckej a odbornej
¢innosti,

C) poskytovat’ vzdelanie vo vSetkych formach a stupnoch vysokoskolského vzdelavania, ako
aj v d’alSom vzdelavani.

Fakulta si vytycila také ciele v oblasti politiky zabezpecenia kvality vzdelavania na rok 2016,
ktoré obsahovo stvisia s d’al§imi oblast’ami politiky univerzity.

Tabul’ka 1. Procesy na skvalitnenie vzdelavania na fakulte v roku 2016

Hlavné ciele Nastroj Vyhodnotenie
ZvySovanie efektivnosti  [Prehodnotenie procesov RPZKV fakulty prehodnotila
systému zabezpecenia zabezpecenia kvality vzdeldvania frelevantnost’ materialov potrebnych
kvality procesov fakulty |na fakulte k zabezpeceniu procesov kvality

\vzdelavania na fakulte.

ZabezpecCenie transparentnosti  [Sucasti systému zabezpecenia kvality
systému kvality vzdelavania \vzdelavania st komunikované pre
internych a aj pre externych partnerov
fakulty a to:

a) prostrednictvom AIS (interna
komunikacia),

b) prostrednictvom Kolégia dekana
(internd komunikacia),

c) cez zastupcu $tudentov a Studentska
Samospravu (interna komunikécia),

d) cez webovu strdnku fakulty (externa
komunikécia)




Rozvoj stavu kvality procesov na
fakulte

a) RPZKYV fakulty na svojich
zasadnutiach vytycila ciele kvality
procesov,

b) Kolégium dekana na svojich
zasadnutiach prijal navrhy na zlepSenie
kvality procesov na fakulte,

c) Studentska samosprava analyzovala
stav procesov tykajucich sa Studentov
na fakulte,

d) Vedecka rada fakulty analyzovala
stav vedeckej a vyskumnej ¢innosti

a Studijnych programov na svojich
zasadnutiach.

e) Organizacné zlozky (ako napr.
Studijné oddelenie) analyzovali stav
procesov tykajlcich sa ich prace.

f) Prehl’ad externych hodnoteni (napr.
EU Barometer, Vyro¢na sprava o stave
\vysokého $kolstva, atd’.).

Ziskané informacie z hl'adiska

kvality vyhodnocovala RPZKYV fakulty
a ako poradny organ

poskytla rady a navrhy dekanovi EF
UJS.

ZlepSovanie kvality
procesov, nastartovanie
prace v systéme
zabezpeCovania kvality
procesov

Rozvoj Studijnych programov

Pozornost’ pri rozvoji studijnych
programov bola venovana najma:

- nastartovaniu Studia na tretom stupni
Stadia — vypracovanie vnatornych
predpisov upravujucich podmienky
realizacie doktorandského Stadia,

- vytvoreniu odborovej komisie pre
doktorandské stadium.

Kontrola a monitoring
procesov

Kvalita procesov sa na fakulte hodnoti
prostrednictvom:

- kvantitativnych ukazovatel'ov (Udaje
z informacného systému AlS

a Alumni Space),

- formou vizit vyucovacieho procesu
(na fakulte sa vykonali vizity v sulade
s internymi dokumentmi),

- formou hodnotenia procesu vyucby
Studentmi (anonymny dotaznik
informa¢ného systému AlS).




Prepojenost’ medzi vyskumnou  [Fakulta v roku 2016 zabezpecila
a vzdelavacou ¢innost'ou prepojenost’ vedeckej a vzdelavacej
Cinnosti v troch rovinach:

1. realizovanim vyskumnych
projektov, do ktorych boli
zapojeny Studenti fakulty (napr.
vyskumny projekt financovany
Medzinarodnym VysSehradskym
Fondom, X-CULTURE,

2. motivaciou ucitel'ov fakulty ku
skvalitneniu ich publikaénych
vystupov vo vedeckej
a odbornej rovine,

3. organizaciou prednasok,
konferencii a odbornych
sttazi realizovanych fakultou a
Studentskou samospravou.

Ulohou fakulty bude nad’alej
zvySovanie zaujmu Studentov K ich
aktivnemu zapojeniu do podujati
organizovanych s cielom zvySenia ich
odborného a vedeckého povedomia.

V oblasti monitorovania a hodnotenia kvality pedagogického procesu st uplatiiované najméa
formulare navstevy, hodnotenia predmetov a dotazniky na prieskum nazorov $tudentov.

Zhrnutie

Fakulta sa aktivne zapajala do projektov implementovanych s cielom zvySenia kvality
Studijného a pracovného prostredia pre primarne ciel'ové skupiny vzdeldvacieho procesu.

Fakulta spatni vazbu ziskava od primarnej cielovej skupiny, Studentov fakulty, cez
anonymné dotazniky prostrednictvom Akademického informaéného systému (d’alej len
,»AIS). Do roku 2014 obsah dotaznikov prerokivala a koordinovala Komisia pre $tidium
UJS. Plnenie uvedenych uloh je v sucasnosti zabezpecené Radou pre zabezpecenie kvality
vzdelavania fakulty. V ramci dotaznikového prieskumu je pozornost’ venovana hodnoteniu
vyucbového procesu ako aj zlepSeniu spoluprace Studijného oddelenia a Studentov fakulty.

Pozornost’ je kladend i spétnej vadzbe od absolventov fakulty, ktoré je v sucasnosti
zabezpecCené na univerzitnej urovni prostrednictvom tzv. Alumni systému. Pomocou
uvedeného systému je vytvoreny Klub absolventov, tzv. Alumni Space. Jedna sa o portal
pre absolventov univerzity prepojeny na univerzitny systém AlS.

Alumni Space poskytuje registrovanym uzivatelom moznost’ vyhladania absolventov
univerzity, zadavat svoje kontakty, nadviazat kontakty s byvalymi spoluziakmi
a v neposlednom rade ziskat’ informacie 0 univerzitnych podujatiach a kurzoch.



Vdaka portalu je mozné ziskat' informacie o uplatneni sa nasich absolventov na trhu
prace. Pocet zaregistrovanych absolventov k 31.12.2016 bol 845, ztoho 482
absolventov Ekonomickej fakulty UJS. Pocas posledného dotaznikového prieskumu
bola pozornost’ venovana najméi ziskaniu informéacii ohl'adne uspesnosti zamestnania
naSich absolventov. Zo ziskanych odpovedi bolo zistené, Zze 69% opytanych sa
zamestnalo vo svojej profesii, 23% opytanych sa umiestnilo mimo svojej profesie a 8%
opytanych este nie je zamestnanych.

KVSK-A2
Vztah kvality vzdelavania a urovne vedeckovyskumnej ¢innosti

Fakulta kladie prioritni pozornost’ prepojenosti vzdelavacieho procesu s vyskumnou
¢innost'ou. Vyznamna pozornost’ je preto na fakulte venovana kooperacii a rozsireniu
spoluprace s vyskumnymi a vzdeldvacimi institdciami, ako aj s podnikatel’skymi
subjektmi. Cielom je dosiahnutie efektivnej a tvorivej spoluprdce Studentov
s jednotlivcami z praxe. Prepojenost’ vzdelavacieho a vedeckovyskumného procesu sa
realizuje vo viacerych rovinach.

V prvej rovine je mozné uviest publikaénu Cinnost’ zamestnancov fakulty. Pocet
publikaénych vystupov zamestnancov fakulty indexovanych vo WoS a SCOPUS-e sa
neustale zvySuje. Vysledky vedecko-vyskumnej ¢innosti st vyznamnym Kritériom
kvality na fakulte. SUc¢astou kritérii je aj nadvidznost’ zdkladného a aplikovaného
vyskumu na zavadzanie novych poznatkov a vysledkov skimania do obsahovej
naplne Studijnych programov.

S cielom wulah¢enia administrativnych okolnosti pri vydavani novych publikacii
zamestnancom bola zriadend Edi¢na rada fakulty, ktora na ro¢nej Grovni zostavuje
Edicny plan fakulty. ZabezpeCuje tak transparentnej$i pohlad na vydavanie
monografii, vysokoSkolskych u€ebnic, skript a d’al§ich u¢ebnych materialov.

Dostupnost’ publikacii zamestnancov fakulty je =zabezpeCend prostrednictvom
Univerzitnej kniznice. Vysokoskolské ucebnice, skriptd a d’alsSie u¢ebné materialy su
dostupné v Univerzitnej kniZnici.

Organizécia vedeckych podujati vytvara druhd rovinu prepojenosti vzdelavania a
vedeckovyskumnej ¢innosti. Vyznamnu rolu zohravaju konferencie a prednasky, na
ktorych sa dopiiiaji vedomosti ziskané na kontaktnych disciplinach. Na organizacii
Medzinarodnej Vedeckej Konferencie sa podiela aj fakulta. Vo vlastnych
tematickych sekciach ponika moznost’ ziskania najnovsich vedeckych poznatkov.
Medzi vedecké podujatia je mozné zaradit' aj podujatia organizované v ramci
»ITyzdna vedy atechniky®“, ako aj odborné sGtaze organizované fakultou, prip.
partnerskymi inStitGciami (v medzinarodnej rovine), na ktorych fakulta podporuje
Uc¢ast’ studentov, prispievajuc tak k rozvoji tvorivosti svojich Studentov.



V tretej rovine je mozné spomentt’ Studentsku vedeckt odbornu &innost’. Student, po
zapojeni sa do vedeckej odbornej ¢innosti, pod dohl'adom konzultanta riesi vedecké
Glohy. Konzultant (vo vaésSine pripadov zamestnanec fakulty) odovzdava Studentom
svoje skusenosti, vedie ich kvedeckému badaniu ataktiez ich pripravuje na
vystupovanie a spdsob prezentécie ich vlastnych vyskumnych vysledkov. Studentska
vedecka Cinnost’ je organizovana na troch stupnioch. Na prvom stupni sa nachadza
univerzitnd Groven sGtaze. Studenti, umiestfiujuci sa na poprednych miestach
V hodnoteni, ziskavaji moznost’ ztcastnit’ sa na d’alSich stupnoch sutaze. Na druhom
stupni je sutaz organizovana na Urovni univerzit Slovenska, na ktorych sa realizuju
akreditované Studijné programy aj v mad’arskom jazyku. Na najvySSom stupni je
Studentska vedecka ¢&innosti ,,OTDK“. Na uvedenej stGtazi sa tiez zulastnia aj
Studenti vSetkych vysokych $kol a univerzit Mad’arska.

V stvrtej rovine, Studenti maji moznost sa zapojit do niektorych faz rieSenych
vyskumnych Gloh vykonavanych fakultou. Studenti sa zapajaju najméi do realizéicie
dotaznikovych prieskumov, spracovania ziskanych dat, ako aj do hodnotenia
ziskanych dat.

Vychadzajuc z priorit vedy a vyskumu na fakulte sa uréuju témy zavereénych prac vo
vSetkych stupnioch S$tadia. Vysledky vedecko-vyskumnej cCinnosti sa pravidelne
hodnotia na urovni katedier a na Urovni fakulty.

Zhrnutie

Prepojenosti medzi vzdeldvacim procesom a vyskumnou ¢innostou na fakulte je
kladeny prioritny vyznam. Priamo sa nadvazuje na poslanie fakulty, preto sa jej
venuje osobitnd pozornost. Jednym z najdolezitejSich cielov fakulty je preto
vykonavat' zdkladny a aplikovany vyskum a zabezpeCovat vyuZivanie najnovs$ich
poznatkov vedy pri vzdelavani Studentov, a taktiez ich zapajat’ do tvorivej vedeckej a
odbornej ¢innosti. Snaha v tejto oblasti je upriamena na vytvorenie symbidzy rozvoja
vzdeldvania, vedy a vyskumu na fakulte.

Prepojenost’ vyskumnej a vzdeldvacej ¢innosti sa prejavuje vo viacerych ¢innostiach
fakulty, ako napr. v publika¢nej Cinnosti, v odbornych prednaskach pre Studentov
Kvalitné vysledky vedeckovyskumnej ¢innosti sU klaCovym Kritériom kvality
vzdelavania na fakulte.

V monografiach, v konferen¢nych prispevkoch a najmid v uc¢ebnych materidloch sa
nachadzaja najnovSie poznatky, ktoré st napomocné vo vzdeldvacom procese, V
ramci jednotlivych predmetov. Zarad’uja sa medzi povinnu literatdru a uvadzaju sa na
informac¢nych listoch vyuc¢ovanych predmetov na fakulte.

Studenti fakulty sa zaéastnili na viacerych medzinarodnych podujatiach v roku 2016,
a to:



1. Celonarodna sutaz finan¢nych pripadovych stadii v Gyori,

2. Celonarodna sut’az pripadovych studii v Budapesti,

3. Medzinarodna konferencia ,,InterTalent UNIDEB* v Debrecine,

4. Medzinarodna konferencia ,,Collegium Jozsefa E6tvosa“ v Budapesti.

Jeden z hlavnych ciel'ov v oblasti kvality bolo aj zvySenie poctu odbornych prednasok
pre Studentov fakulty odbornikmi z praxe, ako aj priama navsteva spolo¢nosti, resp.
ich vyrobnych zavodov. V roku 2016 bola realizovana navsteva svetoznamych
spolo¢nosti IBM, Zwack a Torley. Medzi hlavné ciele fakulty, v oblasti
zabezpeCovania kvality, patri podpora prepojenosti tedérie s praxou. Dosiahnutie
uvedeného ciel'a bolo podporené aj realizdciou odbornych prednasok, ako napr. Ing.
Sarky Zapletalovej, PhD. zo Slezskej univerzity v Opave, diia 18. oktébra 2016 pod
nazvom ,,Konkurenéni strategie podle Portera — Realizované SME na mezinarodnich
trzich®“. Dna 9. novembra 2016 sa stala dejiskom vyznamného slavnostného
akademického podujatia, a to udelenia vyznamného ocenenia ,,doctor honoris causa“.
Uvedené ocenenia udelila univerzita prvy krat od svojho vzniku. Ocenenie mohol
prevziat prof. Dr. Kalmén Gydry, DSc. Zramca uskuto¢nenych prednasok je
potrebné vyzdvihnut aj Imricha Hugyivara, veduceho controllingového Useku
spolo¢nosti ARRIVA, ktory 15. decembra 2016 uskuto¢nil zaujimavu prednasku pod
nazvom ,,Akvizicie v medzinarodnom prostredi®.

Vyznamna pozornost je kladend na fakulte aj vytvaraniu predmetov, ktoré
zabezpeluju, resp. zvySuju prepojenost’ vyucby s praxou, resp. vyskumom. V ramci
Studijného programu Aplikovana informatika boli vytvoreneé tri nové predmety:

- Zaklady leteckej dopravy,

- Robotika I.-11.,

- Manazment inovacii v praxi aplikovanim iLex InnolCON.

Hlavnym cielom pri tvorbe novych predmetov je vytvaranie takych predmetov, pri
ktorych Studenti ziskavaju poznatky o novych trendoch v oblasti technologii, ako aj
z oblasti hospodéarskeho vyvoja na Slovensku.

KVSK-A3
Organizacna Struktira vnutorného systému hodnotenia kvality vzdelavania

Systém zabezpecenia kvality fakulty sa riadi zakonom o vysokych Skolach. Pri jeho
vypracovani sa vychadzalo z internych predpisov platnych na univerzitnej urovni, ato
najma z interného predpisu s nazvom ,,Vaiutorny systém zabezpecenia kvality vzdeldvania
na Univerzite J. Selyeho*, ako aj z ostatnych platnych vnutornych predpisov univerzity a
fakulty.

Systém zabezpeCovania kvality na fakulte sa zaviedol v roku 2014. Systém bol
vypracovany Radou pre zabezpecenie kvality vzdeldvacich procesov na Ekonomickej
fakulte Univerzity J. Selyeho. Rada bola zaloZzena v procese vybudovania vnuatorného
systemu kvality, ako nosny pilier vykonavajuci Cinnosti suvisiacich so zabezpeCovanim



kvality na fakulte. Rada je poradnym organom dekana fakulty a je zloZena zo zastupcov
organizaénych zloziek fakulty a zastupcu Studentskej samospravy. Ako vystup prace rady
modzeme oznalit' dekanom schvaleny interny dokument fakulty pod nazvom Procesy
zabezpecenia kvality vzdelavania na Ekonomickej fakulte Univerzity J. Selyeho. Procesy
zabezpecujlce a zvysenie kvality na fakulte si zndzornené na Obréazku 1.
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HLAVNE PROCESY

Obrézok 1. Procesy zabezpecujhace zvySenie kvality na Ekonomickej fakulte
Univerzity J. Selyeho

Procesy Ekonomickej fakulty, ktoré je mozné rozdelit’ na dve skupiny, sa zakladaju
na narokoch Studentov a praxe. SU organizované metédou smerujicej k spokojnosti
Studentov a partnerov fakulty. Na realizacii procesov a za ich kvalitu su zodpovedni
ti, ktori sa na danom procese podiel’aja.

Subjekty podielajice sa na realizacii procesov su znazornené v internom dokumente
,,Procesy zabezpecenia kvality vzdelavania na Ekonomickej fakulte Univerzity J.
Selyeho “.

Vyhodnotenie fungovania zabezpeCovania kvality vzdeldvania na fakulte sa
uskutoéiiuje na ro¢nej baze. Rada pre zabezpeenie kvality vzdelavania na fakulte
vypracuje spravu o kvalite vzdelavania a o fungovani systému vzdelavania.

Zhrnutie

Dekan fakulty zriadil Radu pre zabezpelenie kvality fakulty, ktora pripravuje,
koordinuje, kontroluje a hodnoti tvorbu, implementaciu a uplatiovanie vnutorného
systému hodnotenia a zabezpecenia kvality vzdelavania na fakulte. Rada pre
zabezpeCenie kvality vzdelavania je poradnym organom dekana v oblasti



zabezpecCovania kvality poskytovaného vysokoskolského vzdelavania v sulade s §87a
zakona o vysokych skolach.

Clenmi Rady pre zabezpedenie kvality vzdelavania si: prodekani fakulty, zastupcovia
katedier, zastupcovia administrativnych =zloziek fakulty ako aj zastupcovia
Studentskej samospravy fakulty.

Na fakulte boli procesy zabezpe€ovania kvality vzdelavania sumarizované do jedného
dokumentu, ktory bol vydany ako Prikaz dekana fakulty ¢. 1/2014 ,,Procesy
zabezpecovania kvality vzdelavania na Ekonomickej fakulte Univerzity J. Selyeho*.

Zasadnutia rady sa realizuju v zavislosti od potreby. V roku 2016 sa uskutoc¢nili dve
zasadnutia, ato 2. februara a 5. februara. VVnatorné predpisy, dokumenty a spravy
savisiace s ¢innostou Rady pre zabezpeCovanie kvality vzdelavania fakulty, su
zverejnené v informa¢nom systéme AIS a na webovej stranke fakulty. Zapisnice zo
zasadnuti Rady pre zabezpecenie kvality vzdelavania su pristupné len v informa¢nom
systéme AlS.

KVSK-A4
Rozdelenie zodpovednosti stui¢asti fakulty v oblasti zabezpecovania kvality

Kvalita vzdelavania zavisi od vzajomnej komunikacie medzi vysokoskolskymi
ucitelmi a Studentmi, od Kkolektivnej integrity a profesiondlnosti akademickej
komunity. Vysokoskolski uditelia pdsobiaci vo funkcii profesora alebo docenta su
zaradeni k prislusnému Studijnému odboru na fakulte a svojou pedagogickou,
vedecko-vyskumnou a organiza¢nou ¢innost'ou prispievaji k rozvoju poznania v
predmetnom Studijnom odbore v spolupraci s ostatnymi vysokoskolskymi ucitel'mi.
Za kvalitu a rozvoj S$tudijného programu zodpoveda garant Studijného programu.
Vyucujuci, ktory je gestorom predmetu, zodpoveda za obsah, uroven a vyvoj predmetu v
sulade so Studijnym programom.
Rozdelenie zodpovednosti v oblasti zabezpeCovania kvality je upresnené v internych
dokumentoch fakulty:
- Procesy zabezpecenia kvality vzdelavania na Ekonomickej fakulte Univerzity J.
Selyeho,
- Statit Rady pre zabezpecenie kvality vzdeldvania na Ekonomickej fakulte Univerzity
J. Selyeho.

Na hlavnych a podpornych procesoch zabezpeCovania kvality vzdelavania fakulty sa
podielaju organiza¢né zlozky fakulty. Ich postavenie vo vztahu k uvedenym procesom
znazornuje Obrazok 2.
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Obrazok 2. Organiza¢né zlozky podiel’ajuce sa na procesoch zabezpelovania
kvality vzdelavania Ekonomickej fakulty Univerzity J. Selyeho

Na urovni fakulty nesie zodpovednost za kvalitu vzdeldvania dekan. Radu pre
zabezpecenie kvality vzdelavania fakulty zriadil dekan v roku 2014 a vymenoval jej
¢lenov. Rada pre kvalitu vzdelavania fakulty zodpoveda za:

a) realizaciu koncepcie vnatorného systému zabezpecenia vzdelavania na fakulte,

b) realizaciu kritérii, metéd merania a hodnotenia kvality vzdelavacieho procesu,

c) analyzu externého hodnotenia kvality vzdelavania,

d) pripravu materialov pre Upravu a schvalovanie novych $tudijnych programov,

e) metodicka ¢innost’ podpory pre prevadzku informa¢ného systému AIS, rozvoj v

oblasti IKT a pouzivania AIS,

f) spdtnu vdzbu a ziskavanie nazorov od Studentov, absolventov, vysokoskolskych

ucitel'ov, atd’.

g) trvalé zlepSovanie kvality vzdelavania.

Organiza¢na hierarchia riadenia vnutorného systému kvality na fakulte je
dvojstuptniova:
1) riadenie na Urovni dekana fakulty:
a) dekan fakulty,
b) prodekan,
c) kolégium dekana,
d) vedecka rada dekana,
e) odborné komisie.
2) riadenie na urovni katedry:
a) garant Studijného programu,
b) veduci katedry,
¢) vyucujuci, ktory je gestorom predmetu.



Zhrnutie

Rada pre zabezpecenie kvality vzdelavania na fakulte usmeriiuje vSetky katedry,
oddelenia a sucasti na fakulte v procesoch majucich vplyv na kvalitu vzdelavania a
vedeckych ¢innosti. Zaroven vykonava priebezny monitoring procesov vzdelavania
prostrednictvom vizit vyucovacieho procesu, nielen v ramci vyucovaciecho procesu,
ale aj v rdmci Statnych skusok.

KVSK-A5
Charakteristika zapojenia Studentov do vnatorného systému kvality

Fakulta zabezpecuje moznost’ zapojenia sa Studentov do vnutorného systému kvality
na réznych arovniach:
- v samospravnych organoch fakulty (Akademicky senat fakulty, disciplinarna
komisia) maja zastapenie Studenti v stilade so zdkonom o vysokych Skolach,
- zastupcovia Studentskej samospravy st ¢lenmi poradnych organov vedenia
fakulty,
- Studenti maju moznost’ prostrednictvom anonymnych dotaznikov zapojit' sa
do hodnotenia o kvalite vyucby a ucitel'och.

Najvyssie zastipenie internych zainteresovanych oséb (Studentov) je v Akademickom
senate fakulty, ktory ma 11 ¢lenov, z toho su 4 Studenti a 7 vysokoskolski ucitelia.
Zastupca Studentov je rovnocennym ¢lenom Kolégia dekana a rdéznych odbornych
komisii zriadenych na fakulte. Clen Rady pre zabezpeéenie kvality vzdelavania na
fakulte je opravneny spolupodiel’at’ sa na vykonavani internych auditov kvality
uskuto¢novania hlavnych i podpornych procesov fakulty.

Dal3ou vyznamnou moznost'ou hodnotenia kvality vzdelavacich procesov na fakulte
je pre Studentov zabezpecena prostrednictvom informacéného systému AIS a to
formou vyplnenia anonymneého dotaznika, a to dvakrat ro¢ne (raz za kazdy semester).

Dotazniky sa vyplfiaji anonymne. Pomocou nich je mozné hodnotit predmety
Studijného programu, ako aj vyulujuceho konkrétneho predmetu Studijného
programu. Dotaznik obsahuje aj otvorenu otazku, kde mdéZe Student napisat’ aj svoje
navrhy, odportcania a postrehy.

Jednou z d’alSich moZznosti Ucasti Studentov na zlepSovani kvality vzdelavacich
procesov je obratit’ sa na vedenie fakulty priamo s ndvrhom na zlepSenie. Vedenie
fakulty je otvorené k navrhom a napadom Studentov, nakolko fakulta vychadza pri
organizacii svojich procesov €iastocne aj z narokov Studentov.

Dalsou moznostou pre §tudentov na spitni vizbu je vyplnenie jednoduchého
elektronického formulara, ktory je vytvoreny Studentskou samospravou, a je
umiestneny na webovej stranke fakulty.



Zhrnutie

EF UIJS sa v zmysle zdkona o vysokych Skolach v plnej miere vytvara priestor
Studentom na zapojenie sa do vnutorného systému kvality, a to prostrednictvom
anonymného dotaznika, prostrednictvom priamych navrhov vedeniu fakulty resp.
vyplnenim elektronického formulara prostrednictvom webovej stranky Studentskej
samospravy.

S cielom ziskania ¢o najobjektivnejSicho nazoru zo strany Studentov sa veduci
katedier, ucitelia, vedenie fakulty snazi motivovat Studentov na zapojenie sa do
dotaznikového anonymného hodnotenia vyucovacieho procesu. V ramci dobrej praxe
a na zaklade analyzy daného stavu sme dospeli k zadverom, Ze najviac informacii
ohladne kvality procesu vzdelavania ziskavame prave z dotaznikového prieskumu.
Vysledky Studentskych dotaznikov boli Statisticky spracované, prerokované Vv
poradnych organoch vedenia univerzity a boli zverejnené vo Vyrocnej sprave o
¢innosti fakulty za dany rok a v spravach o vysledkoch hodnotenia kvality vyucby a o
uciteloch. Za pomoci zvySeného usilia ucitelov, veducich katedier, zastupcov
Studentskej samospravy a samotného vedenia fakulty, sa podarilo dosiahnut’ 56 %-nu
zapojenost’ Studentov do dotaznikového hodnotenia, v d’alSom sa budeme snazit’
zachovat’ resp. zvySovat mieru zapojenia sa. Navrhy zo strany Studentov sa
najéastejsie dostant k vedeniu prostrednictvom predsedu Studentskej samospravy,
ktory je ¢lenom Kolégia dekana.

KVSK-AG6
Spésoby zavadzania, pouZivania, monitorovania a prehodnocovania zasad
vysokej Skoly v oblasti zabezpecovania kvality

Systém interného zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdeldvania je zalozeny
na kritéridch systému kvality prijatych zdkonom o vysokych Skolach, ktoré
vychadzaju z eurdpskych noriem a smernic na zabezpeCovanie kvality v eurdpskom
priestore vysokoSkolského vzdeldvania. V roku 2014 sa systém zabezpecovania
kvality na fakulte zaviedol v nasledujucich krokoch:

1. Dekan fakulty svojim prikazom na zdklade vnutorného dokumentu univerzity
Vnutorny systém zabezpecenia kvality vzdelavania na Univerzite J. Selyeho vytvoril
interny dokument fakulty Statut Rady pre zabezpeéenie kvality vzdelavania.

2. Na ziklade vnutorného dokumentu Statit Rady pre zabezpedenie kvality
vzdelavania bola zalozena na fakulte Rada pre zabezpecenie kvality vzdelavania.

3. Rada pre zabezpecenie kvality vzdelavania sformulovala a vytvorila vnutorny
systém zabezpeCenia kvality vzdelavania, ktory je opisany v internom dokumente
fakulty pod nazvom Procesy zabezpeCenia kvality vzdelavania na Ekonomickej
fakulte Univerzity J. Selyeho.



4. RPZKYV fakulty zabezpecila nastartovanie, komunikaciu a transparentnost’ systému
zabezpecenia kvality vzdelavania.

5. Fakulta povazuje neustdle zlepSovanie kvality vzdelavania a skvalitiovania
podpornych procesov vzdelavania za vel'mi dblezité a z tohto dovodu uskutocnuje
pravidelné monitorovanie a hodnotenie kvality procesov a podmienok, ktoré
podporuju vzdelavacie procesy fakulty:

a) vzdelavanie pedagogickych a d’alSich zamestnancov,
b) spravovanie dokumentacie a administrativa,
C) zabezpeCenie materidlnych a dalSich zdrojov, a hlavné, vzdelavacie a so
vzdeldvanim suvisiace vyskumné procesy fakulty:
- planovanie vzdelavacieho procesu,
- rozvoj u¢ebnych materidlov, vyskumné projekty,
- proces prihlasovania sa na Studijné programy, prijimacich pohovorov, zapisov,
- vzdelavacie procesy (v studijnom a v skuskovom obdobi),
- promovanie absolventov.

Za sucast’ systému zabezpecenia kvality vzdelavania na fakulte povazuje pravidelny
monitoring podpornych procesov vzdelavania na fakulte, z dovodu toho, zZe
nefunkcénost’” prip. chyby v podpornych procesoch mézu narusit alebo ohrozit
kvalitné poskytovanie vzdeldvania na fakulte. Fakulta vykonava kontroly svojich
procesov podl'a metodiky, ktora je opisana v III. Casti interného dokumentu Procesy
zabezpecenia kvality vzdelavania na fakulte.

6. RPZKV fakulty rokuje minimalne 2-krat ro¢ne a na svojich rokovaniach
vyhodnocuje kvalitu procesov fakulty. Rada je poradnym orgdnom dekana fakulty,
poskytuje pre dekana fakulty rady na zaklade rozhodnuti rady. Dekan fakulty navrhy
rady zvazuje a rozhoduje o nich. Zavazné pre vsetkych zamestnancov v oblasti
zabezpecovania a hodnotenia kvality fakulty su rozhodnutia dekana fakulty.

Zhrnutie

Fakulta vnima systém zabezpeCovania kvality ako komplexny systém, Vv ramci
ktorého su pravidla stanovené vo vnutornych predpisoch univerzity a jej jednotlivych
sucasti, vyzadujuci si neustaly monitoring, kontrolu a skvalitiiovanie procesov. V
pripade odhalenia urcitych nedostatkov, po dokladnej analyze daného stavu prislusné
organy navrhnu zmeny s cielom eliminovania neziaducich negativnych dopadov.



KVSK-B1
Tvorba, schvalovanie, monitorovanie a pravidelné hodnotenie $tudijnych
programov

Procesy tvorby, inovacie, schvalovania, monitorovania ako aj hodnotenia Studijnych
programov su ramcovo urcené v ¢lanku 8 VSZKYV. Pri tvorbe novych Studijnych
programov sa vychadza najma z dlhodobého zdmeru univerzity, analyzuju sa faktory
spolo¢enskej potreby a uplatnenia absolventov na trhu prace, poziadaviek na
akreditaciu, persondlneho, materidlneho a informa¢ného zabezpeCenia nového
Studijného programu s cielom garantovat pozadovani kvalitu. Vychodiskom
realizacie hlavného ciel’a je analyza potrieb, trhu prace a ststavy povolani na ktoré sa
pripravuju absolventi fakulty a analyza vnatorného prostredia pre tvorbu Studijnych
programov.

Hlavnym cielom tvorby a ponuky Studijnych programov je profilovat’ absolventov
pripravenych pre narodny a eurdpsky trh prace. Obsah Studijného programu v stlade
s opisom prislusného $tudijného odboru reflektuje profil absolventa a premieta sa do
ucebnych osnov predmetov, vysledkov vzdeldvania, metdod vzdeldvania a foriem
vyucby. Kazdy uchadzac/student o stadium Studijného programu musi preukazat’, ze
zvladol uroven vseobecnych a Specifickych vedomosti, schopnosti a kompetencii
ziskanych predchadzajucim studiom. Kvalita vzdelavania je ovplyvnena vystupmi vo
vede a vyskume, v ktorych sa hodnoti Studijny odbor, odbornou kvalitou garanta
Studijného programu - najma jeho skuto¢nou angazovanostou, zainteresovanostou a
personalnym, materidlnym a Studijnym zdzemim.

Tvorbe nového Studijného programu predchadza podrobna analyza pripravovaného
Studijného programu. Pri analyze sa pozornost’ venuje najma tymto faktorom:
a) spolocenska potreba a uplatnenie absolventov na trhu préce,
b) personalne zabezpecenie, poziadavky na akreditaciu a vyucovania predmetov s
cielom garantovat’ poZzadovanu kvalitu,
€) materialne a informac¢né zabezpecenie nového Studijného programu s cielom
garantovat’ pozadovanu kvalitu.

Pripravou $tudijného programu je povereny jeho garant, ktory v sulade s kritériami
Akreditacnej komisie pripravi akreditacny spis pre prerokovanie v samospravnych
organoch fakulty. Procesni schému tvorby a schvalovania SP schvaluje Rada pre
zabezpecenie kvality vzdelavania na univerzite. Procesnu schému tvorby a
schvalovania $tudijnych programov na fakulte zobrazuje Obréazok 3.
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Obrazok 3. Proces vytvarania novych $tudijnych programov na fakulte

Monitorovanie akreditovanych $tudijnych programov vykonava Vedecka rada fakulty
na svojich rokovaniach. Vedecka rada fakulty ma v posobnosti podl'a rokovacicho
poriadku Vedeckej rady fakulty aj nasledujdce Glohy:

a) prerokuva dlhodoby zamer fakulty vypracovany v sulade s dlhodobym zadmerom
univerzity,

b) hodnoti najmenej raz za rok Uroven fakulty vo vzdelavacej ¢innosti a v oblasti
vedy,

C) prerokuva navrh $tudijnych programov, ktoré ma uskuto¢iovat’ fakulta.

Na rokovania Vedeckej rady fakulty o navrhu $tudijnych programov sa pozyvaju aj
zastupcovia Studentov uré¢enych Studentskou ¢ast'ou akademického senatu fakulty.

Zhrnutie

Harmonogram monitoringu kvality Studijnych programov umoziuje realizaciu
potrebnych krokov od schvélenia katedrovej ponuky predmetov aZ po schvalenie
Studijnych programov a naslednt pripravu rozvrhu hodin na fakultu. Terminy
harmonogramu su nastavené centralne na ziklade poziadavky EF UJS v stlade so
schvalenym harmonogramom prislusného akademického roka. Su€astou monitoringu
vzdelavacej ¢innosti z hladiska cielov je aj zabezpecenie kontroly nad vysledkami
vzdelavacej ¢innosti. V ramci jednotlivych predmetov maji moznost vyucujaci
priebezne hodnotit’ plnenie jednotlivych uloh, pricom je aj Student priamo
konfrontovany so svojim aktualnym stavom dosiahnutych vysledkov. Monitoring
vzdelavacej Cinnosti z hladiska cielov a ocakavanych vysledkov je sledovany
prostrednictvom monitoringu vysledkov cez Akademicky informacny systém, ako



napr. hodnotenia jednotlivych predmetov, zaddvanie tém zavereCnych prac,
prirad’ovanie Studentov k témam zavere¢nych prace, posudky zavereénych prace, ich
odosielanie do CRZ/P, kontrola originality, obhajoba zaverecnych prac, administracia
zaverecnych skusok (sledovanie splnenia podmienok na prihlasovanie k zaverecnym
skusam, prihlasovanie na Statnu skusku, hodnotenie S$tatnej skusky a Statistiky
Statnych skusok). Ako sme uz vyssie uviedli, v roku 2016 sme zrealizovali aj vizity v
ramci priebehu Statnych skusok a zanalyzovali sme vysledky anonymného priameho
opytovania aj od Studentov v ramci nich. Ziskané merateI'né ukazovatele su
analyzované v ramci kolégii dekana, na poradach katedier fakult a opatrenia su
promptne aplikované v ramci skvalitiovania vzdelavacieho procesu.

KVSK-B2
Kritéria a pravidla hodnotenia Studentov

Kritéria, pravidla a postupy kontroly, evidencie a hodnotenia Studentov EF UJS su
uréené primarne vo vnatornom predpise Studijny poriadok UJS. Hodnotenie
Studentov je zdkladnou pracovnou povinnostou vysokoskolského wucitela. Z
administrativneho hladiska st postupy evidencie, kontroly a hodnotenia S$tudentov
(priebezné, zaverecné) uvedené v internych predpisoch UIJS, kritérid a pravidla
hodnotenia $tudentov obsahuje Studijny poriadok UJS, ktorym sa aj zamestnanci
fakulty riadia pri hodnoteni Studentov a elektronicky v AlS-e. Podmienky ukoncenia
predmetu, kritéria znamkovania a absolvovania predmetu st obsahom informac¢ného
listu a povinnej dokumentécie k predmetu. Hodnotenie Studentov sa uskutocniuje tak,
aby umoznovalo merat’ dosiahnuté vysledky vzdelavania podla Specifik predmetu a
Studijného programu. Kontrolu spravnosti a postupov hodnotenia Studentov
uskutocniuje vyucujici gestorujuci predmet, vedaci katedry, prodekan pre
pedagogickil Cinnost, z administrativnheho hladiska Studijné oddelenie fakulty.
Vedenie fakulty sa zavédzuje zabezpeCit v ramci systému kvality vzdelavania
spravodlivé a ¢o najobjektivnejSie meranie a hodnotenie dosiahnutych vysledkov
vzdelavania vzhl'adom na oCakavané vedomosti, zru¢nosti a kompetencie Studenta
podl’a profilu absolventa, Studijného programu a predmetov. Na zaciatku skaSkového
obdobia sa v AlS-e kontroluje pocet vypisanych terminov na skusku a zaroven , ¢i sa
terminy skuSok z povinnych predmetov neprekryvaju.

V zaujme efektivity hodnotenia dosiahnutych vysledkov vzdelavania sa vyuzivaju
rozne metdody vyucCovania. Ich prostrednictvom sa vysokoSkolski ucitelia snazia
dosiahnut’ vyucovacie ciele a oCakavané vzdeldvacie i vykonové Standardy. Metody
vyucby sa aplikuju v predmete podla obsahového Standardu a ocakavanych
vysledkov vzdeldvania s dérazom na aktivizujice metody. Pre kazdy predmet je
potrebné vypracovat’ kritérid hodnotenia dosiahnutych vysledkov vzdeldvania a
zverejnit’ ich Studentom.



Zhrnutie

Kritéria, pravidla a postupy kontroly, evidencie a hodnotenia Studentov EF UIJS su
uréené vo vnatornom predpise Studijny poriadok UJS, pricom &asovy ramec
realizacie vzdelavacich Cinnosti vratane hodnotenia Studentov vychadza =z
harmonogramu Studia, ktory je kazdoro¢ne schvaleny Akademickym senatom UJS na
dany akademicky rok. V zmysle Studijného poriadku UJS st §tudenti na zaéiatku
semestra v ramci uvodnej hodiny informovani podrobnejSie ohladne kritérii
uspesného absolvovania predmetu. Vo vidcéSine pripadov uditelia vyuzivaji pre
Studentov aj tzv. sprievodcu semestrom k danému predmetu, napriek tomu, Ze
podmienky absolvovania st uvedené v informaénych listoch, ktoré su dostupné
v8etkym Studentom v rdmci AIS. Vysledky priebeznych a aj zavereénych hodnoti su
vzdy transparentne uvedené v AlS-e, ¢o umoziuje sledovanie kvality absolvovania
jednotlivych predmetov, ale aj kontrolu uspesSnosti Studentov. Terminy hodnotenia sa
uvadzaji obvykle uz v ramci posledného tyzdia semestra, sleduje sa mnozstvo
vypisanych terminov, sleduje sa zabezpecenie neprekryvania terminov na skusky v
ramci povinnych predmetov. V priebehu semestrov akademického roka 2016 sa
kladol doraz na to, aby v ramci skuskového obdobia bol v ramci predmetu vypisany
minimalne jeden termin na skusku na kazdy tyzden. Kontrola terminov sa realizuje
cez veducich katedier, $tudijného oddelenia a Studentskti samospravu.

Kritérium KVSK-B3
Zabezpecovanie kvality vysokoskolskych ucitelov

Hlavnymi oblastami premietajucimi sa do opisu prace vysokoskolskych ucitelov,
lisiacej sa podla ich kariérového postupu, je pedagogickd a vedecko-vyskumna
¢innost’, aj ostatné prace spojené s tymito ¢innostami. Odborno-predmetové a
vedecké kompetencie ziskava vysokoskolsky ucitel’ absolvovanim magisterského a
inzinierskeho Stadia v prisluSnom odbore a absolvovanim doktorandského Studia.
Ostatné kompetencie (komunikacné, diagnostické, planovacie a organiza¢né,
poradenské, sebareflexivne) st suCastou jeho pedagogickej spdsobilosti. V ramci
plnenia uvedeného ciela zabezpeCuje Ekonomicka fakulta korektné a dosledné
uplatiiovanie  kritérii prijimania v jednotlivych kategériach vysokoSkolskych
uditelov, v stlade s Pracovnym poriadkom UJS a Statitom UJS vyzaduje od
vysokoSkolskych ucditel'ov plnenie osobitnych kvalifikacnych a d’alSich poziadaviek
na vykonavanie ich pracovnej ¢innosti, vyhodnocuje ich vo vyberovych konaniach.
EF UJS sa pri vybere vysokosSkolskych uclitelov riadi zdkonom a vnuUtornym
predpisom Zasady vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest
vysokoskolskych ucitelov, pracovnych miest vyskumnych pracovnikov, funkcii
profesorov a docentov a funkcii veducich zamestnancov na UJS. Fakulta a jej
organizacné jednotky zabezpecujuce realizaciu Studijnych programov dbaji o
odborny a kvalifikaény rast uditelov a vedeckych pracovnikov v sulade s
poziadavkami zdkona, Vedeckej rady univerzity a Vedeckej rady fakulty. Vedecka



rada fakulty raz roéne monitoruje kvalifikaénu Struktaru uéitelov a vyskumnych
pracovnikov fakulty a v ramci jej pésobnosti:

a) prerokuva a predklada vedeckej rade UJS vSeobecné kritérid na obsadzovanie miest
profesorov a docentov na EF,

b) prerokiva a predklada vedeckej rade UJS konkrétne podmienky vyberového
konania na obsadzovanie miest profesorov na EF UJS,

c) prerokuva a predkladd vedeckej rade UJS névrhy dekana na obsadenie miest
host'ujucich profesorov.

Mechanizmus vyuzitia vysledkov hodnotenia pedagogickych pracovnikov Studentmi
s pristupné v AlS-e nasledovne: pedagogicki pracovnici - vysledky za predmety,
ktoré vyucovali, vedutci katedier - vysledky za predmety/pedagogickych pracovnikov
prislusnej katedry, dekani - vysledky za predmety/pedagogickych pracovnikov
prislusnej fakulty.

Pedagogicki pracovnici tak ziskavaju okamzit spiatna vdzbu, a vedudci pracovnici zas
podklad na prijimanie opatreni. Pravidelne sa hodnoti a monitoruje vedecky vykon
vysokoskolskych uditelov (dva krat ro¢ne), v rdmci svojich moznosti a zdrojov
motivuje vysokoSkolskych ucitelov ku komplexnému rozvijaniu kompetencii,
zvySovaniu kvalifika¢ného rastu a odborného potenciélu.

Zhrnutie

Popri hodnoteni vyucujtcich prostrednictvom systému AIS, vyucujuci st hodnoteni
prostrednictvom vizit vyucovacieho procesu. V zimnom semestri akademického roka
2016/2017 boli vizity na vyucovacich hodinich uskuto¢nené prof. Dr. Ing. Imrichom
Okenkom, PhD. Celkovo bolo vyhodnotenych 5 vyucujucich:

PaedDr. Krisztina Czakoova, PhD. — Katedra matematiky a informatiky

PhDr. Zsuzsanna Gédany — Katedra manazmentu

Mgr. Andrej Hevesi — Katedra odbornej jazykovej pripravy

PhDr. Eniké Korcsmaros, PhD. — Katedra ekonomiky

PhDr. Erika Seres Huszarik — Katedra ekonomiky

Navstivené hodiny boli vybrané ndhodnym vyberom. Po ukonceni vizitu bol
vyhotoveny zaznam, v ktorom sa uviedli:

- typ navstivenej hodiny,

- miesto uskuto¢nenia vyucovacieho procesu,

- vybavenosti prislusnej miestnosti,

- forma realizacie vyucby,

- pocet zuCastnenych Studentov,

- dodrzanie ¢asu vyucovaciecho procesu — zac¢iatok a koniec hodiny,

- pripravenost’ vyucujuceho a Studentov,



- aktudlnost’ preberané¢ho uciva,
- metodika a spOsob realizacie vyucovacej hodiny.

Zo vSetkych vizit bol vyhotoveny zaznam. Mozno konS$tatovat, ze vyucujuci
realizovali vyucbu vo vSetkych pripadoch na pozadovanej odbornej Udrovni,
podnecovali myslenie a konsStruktivnost’ Studentov v rieSeni tloh, vyuzivali ndzornost’
pri vysvetl'ovani nového uciva a snazili sa pozitivne ovplyvnit’ Studentov a motivovat’
ich pri zavedeni novych pojmov a ich spoznavani.

Vyucujuci pri komunikacii so Studentmi boli otvoreni na otazky a reagovali na vSetky
nejasnosti vhodnym spésobom. Po odbornej aj didaktickej stranke boli pripraveni a
mozno konStatovat’, ze ciele vyucovania boli splnené.

KVSK-B4
Zabezpefovanie materialnych, technickych a informaénych zdrojov na podporu
vzdelavania Studentov zodpovedajucich potrebam $tudijnych programov

Hlavnym cielom v tejto oblasti je vytvarat’ a udrziavat dostato¢né materialne,
informac¢né a technické zdroje na Stdium a podporu Studentov a informacéné zdroje
pre efektivne riadenie programov vyuéby. Studijné zdroje maju okrem funkcie
prostriedku vyucby pridani hodnotu, ked’ ich efektivne vyuzivanie pdsobi aj na
tvorbu vhodnej socidlnej klimy vyucby uspokojovanim potrieb Studentov
prostrednictvom zmysluplnosti ich ¢innosti a obsahu uciva, reSpektovania autondémie
Studenta a podporovanim atmosféry spoluprace s vyucujucim a ostatnymi Studentmi
navzajom. Pri zabezpeCovani zdrojov potrebnych pre prevadzkovanie kvalitnej
vzdeldvacej ¢innosti vedenie fakulty spolupracuje s d’al§imi zlozkami Univerzity J.
Selyeho, ktorymi su:

a) Rektor a Useky riadené priamo rektorom UJS,

b) Kvestor a Useky riadené kvestorom UJS,

¢) Centrum informaénych sluzieb UJS (CIS UIJS),

d) Univerzitna kniznica UJS,

e) Studentské domovy UJS.

Ekonomicka fakulta pri zabezpeCovani financnych a materidlnych zdrojov potrebnych
k udrziavaniu kvality vzdelavacich cinnosti spolupracuje a konzultuje s tsekmi
Rektoratu priamo riadenymi rektorom UJS, prorektormi UJS a kvestorom UJS. Pri
komunikécii s uvedenymi tisekmi sa fakulta riadi vnitornymi dokumentami a vyuZziva
nasledujuce:

a) Smernica o cestovnych nahradach,

b) Smernica o obehu uctovnych dokladov,

¢) Smernica o edi¢nej ¢innosti,

d) Smernica o verejnom obstaravani na UJS,

e) Ziadanka na obstaranie materialu a sluZieb.



Pri zabezpecCovani k vzdelavacim procesom potrebnej IKT technologie zamestnanci
EF UJS spolupracuju s CIS UJS podrla potreby priamou alebo nepriamou formou (cez
nadriadeného). Pri zabezpeCovani IKT technologie fakulta v suvislosti so
vzdelavacim procesom pouziva elektronické formulare CIS UJS, ktoré st dostupné na
webovej stranke http://www.selyeuni.sk/cis/. Cez tuto webovl stranku prebieha aj
odstranovanie nedostatkov a chyb spojenych s IKT néstrojmi fakulty.

Fakulta zabezpecuje v spolupraci s Univerzitnou kniznicou UJS literaturu a ucebny
material potrebny k vzdelavacim procesom. Ucitelom, vedeckym zamestnancom
fakulty a Studentom fakulty je dostupna odbornd literatdra, ktora figuruje v
informaénych listoch predmetov akreditovanych studijnych materialov. Univerzitna
kniznica UJS pomocou programu DAWINCI, ktora je pre pouzivatel'ov dostupna cez
internet a ¢lenom akademickej obce zjednodusuje najma:

a) vyhl'adavanie v katalogu kniznice,

b) vyhl'addvanie publikécii zamestnancov fakulty,

¢) evidenciu publikacii zamestnancov fakulty,

d) evidenciu citacii na publikacie zamestnancov fakulty,

e) zabezpecCovanie literatury pre vedeckovyskumnu ¢innost’.

Clenovia akademickej obce EF sa v komunikacii o svojich stykoch s Univerzitnou
kniznicou riadia Knizniénym a vypoziénym poriadkom UIJS, pripadne pouzivaju
formulére pozadované Univerzitnou kniznicou UJS ktoré sltzia pre administraciu
evidencie publikaénej ¢innosti a sU dostupné na webovej stranke univerzity.

Fakulta pri zabezpe&ovani prostredia spolupracuje so Studentskym domovom UJS
najmi so zamerom skvalitnenia ubytovacich sluzieb a zabezpecenia podmienok pre
nerusené¢ plnenie Studijnych povinnosti Studentov fakulty a podla potreby veduci
zamestnanci fakulty koordinuju poZiadavky Studentov v stvislosti s ubytovanim s
vedenim Studentského domova UJS. Clenovia akademickej obce sa riadia v
priestoroch Studentskych domovov dokumentom Domaci poriadok Studentskych
domovov UJS a dbaja na jeho dodrzanie.

KVSK-B5
Zber, analyza a pouzivanie informacii potrebnych na efektivne riadenie
uskutociiovania Studijnych programov

Zhromazd’ovanie a zverejiiovanie informécii o EF UJS je predpokladom efektivneho
riadenia Studijnych programov. Z Urovne Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a
Sportu SR je inStituciondlne upravena politika centralneho registrovania zakladnych
udajov o vysokych skolach, teda aj jej stcasti, fakult, Studijnych odboroch, studijnych
programoch, Studentoch, zamestnancoch a zavere¢nych pracach studentov. Hlavnym
cielom EF UJS je vytvarat a pravidelne aktualizovat systém zverejiiovania
transparentnych  informacii o procesoch zabezpeCovania vzdelavania v
akreditovanych Studijnych programoch na EF UJS. Zverejnené informacie mozu



vyuzivat interni (zamestnanci, Studenti), ale aj externi (uchadzaci o Stadium,
zamestnavatelia, stredné Skoly, verejnost’) zakaznici. Informacie su podl'a zamerania
spristupniované na internete, Struktira webovej stranky fakulty je upravena podla
potencidlnych uzivatel'ov - uchadza¢ o $tadium, posluchac, absolvent, zamestnanec,
ostatna verejnost’ v slovenskom a mad’arskom jazyku. V sucasnosti sa pracuje na
novom dizajne webovej strdnky a na jej anglickej verzii. V zadujme EF UJS je
vytvorit’ systém efektivneho riadenia prijimacieho konania (podporovat’ preferovanim
vyuzivania e-prihlasok). Informacie obsiahnuté v akreditatnom spise Studijného
programu, interné predpisy, informacné listy predmetov, analytické a hodnotiace
spravy, analyzy dotaznikového prieskumu a spokojnosti Studentov, sprievodca
stidiom, metodické pokyny sa spristupiiuju internym a externym zakaznikom
prostrednictvom AIS-u a webovej stranky v zavislosti na uzito¢nosti ziskanych
informacii pre prijimatel'a. EF UJS pravidelne sleduje, analyzuje a eliminuje pri¢iny
nespokojnosti.

KVSK-B6
Pravidelné zverejiiovanie aktualnych, objektivnych, kvantitativnych a
kvalitativnych informacii o $tudijnych programoch a ich absolventoch

Hlavnym cielom EF UJS je pravidelne publikovat’ informécie zahfniajice ndzory aj
profesionélnu drahu byvalych absolventov a profil ich uplatnenia v praxi. V ramci
plnenia ciel'a sa zameriavame na dva zakladné faktory a to: komunikaciu a spolupracu
s absolventmi, zber a analyzu informécii o uplatneni absolventov na trhu prace. V
sucasnosti komunikdciu a spolupracu s absolventmi uskutocnuje na UJS Kariérne
Centrum UJS, ktorého dlohou je aj vybudovanie Alumni systému. Vyznamnou
suCastou posudzovania kvality vzdelavania na EF UJS je monitorovanie a
vyhodnocovanie Gspesnosti absolventov na pracovnom trhu. Na jednej strane takato
sebareflexia inStiticie mdéze pomodct’ overit’ si zmysel svojej existencie, na strane
druhej moze prispiet’ k pruznejSiemu prisposobeniu sa potrebam trhu praci, ¢i zvazit
metddy ziskavania kompetencii Studentov podla $tudijného odboru. V sucasnosti sa
na UJS zaviedol systém monitorovania uplatiiovania absolventov na trhu prace, avSak
doterajSie informacie o absolventoch su len ¢iastkové, bez stvislosti s hodnotenim
Stadia a s casovym odstupom. Vzhladom k tomu, Ze komunikacia s absolventmi sa
realizuje na baze dobrovolnosti, cielom je vytvorit’ atraktivny systém komunikacie,
zintenzivnit® spolupracu s absolventmi, napr. aj vyuzitim socidlnych sieti. Pre
rozhodovanie je nevyhnutné pravidelne ziskavat a analyzovat® informacie o
zamestnani a uplatneni absolventov na pracovnom trhu.

Prostrednictvom dotaznika pre absolventov s vyuzitim e-mailovych kontaktov sa
oslovuju absolventi, pricom ciel'om je zistit’ uplatnenie absolventov EF UJS na trhu



prace vo vztahu k ich hodnoteniu kvality Studia a ich pohl'adu na uplatnitenost’
ziskanych kompetencii v praxi.

Hodnotenie kvality Stadia a kvality absolventov realizuju v rdmci SR aj externé
organizacie, ktoré v pravidelnych intervaloch prezentuji hodnotenie kvality vysokych
Skol a ich fakult z pohladu vybranych kritérii. Ide napr. o Trendence Institute, GmbH,
ktory hodnoti kvalitu vysokej Skoly na zaklade viacerych faktorov z pohladu
Studentov univerzit v ramci 27 krajin celého sveta. Tento prieskum sa realizuje
prostrednictvom iniciativy Graduate Barometer. Ziskané informacie poskytuju
hodnotnt spitnt vazbu na hodnotenie kvality vzdeldvania a absolvovani stadia na EF
uJS.

Fakulta (a tiez univerzita) pravidelne vydavaja vyro¢nu spravu, v ktorej informuju
verejnost’ o kvantitativnych a kvalitativnych informéciach o Studijnych programoch
realizovanych fakultou a tiez o ich absolventoch. Vyro¢né spravy fakulty st dostupné
na webovej stranke fakulty.

Komarno, 21.3.2017

Ing. Norbert Gyurian, PhD.
predseda RZKV EF UJS



